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Leitbild

Mit der Ubernahme der Trdgerschaft von Kindertagesstdtten nehmen wir unsere
gesellschaftliche Verantwortung wahr. Wir stellen uns dabei den immer wieder neuen
Herausforderungen, die der stdndige Wandel der Gesellschaft mit sich bringt. Wir erfiillen
unseren Auftrag auf der Grundlage unseres kommunalen Selbstverstdndnisses als eine
familienfreundliche Kommune, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglicht und
unterstiitzt. Die Vorschriften des SGB VIII und das rheinland-pfdlzische KiTaG
(Landesgesetz iiber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege) bilden die gesetzlichen Grundlagen unserer Trdgerschaft.
Trdgerverantwortung

Als Trdger unserer Kindertagesstatten tragen wir Verantwortung fiir die Qualitat und
Zukunft der frihkindlichen Bildung in unseren Einrichtungen. Unser Ziel ist es, Orte der
Geborgenheit und des Lernens zu schaffen, in denen Kinder spielerische und ganzheitliche
Forderung erfahren. Zu unserer Aufgabe und Verantwortung gehért es, den
Eltern/Erziehungsberechtigten und Familien eine hohe Platzsicherheit und Verlasslichkeit in
der Betreuung der uns anvertrauten Kinder zu bieten. Neben dieser Betreuungssicherheit
nehmen wir die pddagogischen Prozesse in unseren Einrichtungen regelmdgig in den Blick und
stehen unseren padagogischen Teams unterstiitzend zur Seite.

Der Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit

Jedes Kind ist einzigartig und steht als eigenstdndige Persénlichkeit in der Mitte der
pddagogischen Arbeit. In unseren Kitas sollen Kinder zur Entfaltung ihrer einzigartigen
Personlichkeit ganzheitlich in ihren individuellen Entwicklungsprozessen begleitet und
gefordert werden.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und Familien Wir
betrachten die Eltern/Erziehungsberechtigten als Partner und sind bestrebt, eine offene und
konstruktive Kommunikation zu fordern. In unserer Rolle als Trdger legen wir grofen Wert auf
die Einbindung der Familien und streben eine Zusammenarbeit an, die das Wohl und die
Entwicklung des Kindes stets im Mittelpunkt hat. Eltern/Erziehungsberechtigte haben
konkrete Mitsprache- und Mitwirkungsrechte, die wir sehr schatzen und férdern.

Forderung von Vielfalt und Inklusion Unsere Kindertagesstdtten stehen allen Kindern offen,
unabhdngig von ihrer Herkunft, Religion oder besonderen Bediirfnissen. Als Trdger sehen wir
es als unsere Aufgabe, ein Umfeld zu schaffen, in dem jedes Kind seinen Platz findet und die
Gemeinschaft der Vielfalt erlebt und schatzt. Dabei stehen die Rechte der Kinder nach der
UN-Kinderrechtskonvention im Mittelpunkt des Handelns.

Verldsslicher Partner und Férderer

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine besondere Bedeutung fiir uns. Wir
stehen ihnen als verldsslicher Trdger zur Seite, schaffen attraktive Arbeitsbedingungen und
eine unterstiitzende Arbeitskultur, denn wir wissen: Die Qualitat der Betreuung und
Zufriedenheit unserer pddagogischen Fachkrdfte gehen Hand in Hand. Besonders wichtig ist
uns ein wertschdtzendes Miteinander, wir férdern und leben den gegenseitig of fenen und
vertrauensvollen Umgang untereinander. Wir stehen fiir hohe pddagogische Standards und
unterstiitzen die kontinuierliche Weiterbildung und Qualifizierung unserer Fachkrdfte.



Durch unsere verldassliche Unterstiitzung schaffen wir die Rahmenbedingungen, die unsere
Teams in den Kindertagesstatten brauchen, um ihre wertvolle Arbeit bestmaglich zu leisten.
Wir begriiBen und ermoglichen freiwilliges soziales Engagement und ehrenamtliche Mitarbeit
und leisten hierbei personliche und fachliche Begleitung. Nachhaltigkeit und Verantwortung
fiir die Zukunft.

Wir verpflichten uns, nachhaltig zu handeln und friihkindliches Bewusstsein fiir die Umwelt zu
fordern. Durch ressourcenschonendes Handeln, Umweltbildung und gemeinsame Projekte in
unseren Kindertagesstdtten leisten wir einen Beitrag fiir eine lebenswerte Zukunft und
vermitteln den Kindern schon friih die Bedeutung eines achtsamen Umgangs mit unserer Natur.
Starke Verankerung in unserer Verbandsgemeindegemeinschaft Unsere Kindertagesstatten
sind ein zentraler Bestandteil des Lebens in unseren Gemeinden. Wir fordern den Austausch
mit ortlichen Institutionen und Vereinen, vor allem aber mit den Grundschulen. So stdrken wir
das Bewusstsein der Kinder und Familien fiir unsere Werte und Gemeinschaft.

Gemeinsam fir starke Kitas und eine lebenswerte Zukunft

Wir sehen uns als aktiven, verldsslichen und unterstiitzenden Trdger.

Unsere Konzepte werden regelmaBig tberprift, dadurch entwickeln wir uns kontinuierlich
weiter und sichern unsere Zukunft.

Die Qualitdt der Arbeit in unseren Kitas wird durch ein werteorientiertes
Qualitdtsmanagementsichergestellt



Unser Kindergarten- geschichtlicher Abriss

Unsere vorherige Kindertagesstdtte Raupennest befand sich in einem geschichtstrdachtigen
Gebdude, das unter Denkmalschutz steht. Viele Generationen besuchten dort den
Kindergarten.

Flomborn wdchst und das Gebdude des alten Kindergartens wurde zu klein fiir die wachsende
Zahl an Kindern.

Im Jahr 2019 musste eine Gruppe sogar in einen Container einziehen.

Unsere Biirgermeisterin Sabine Krohle und der Gemeinderat wagten ab, das alte Gebdude
auszubauen oder eine ganz neue Kita zu bauen. Die Entscheidung fiel auf eine neue Kita.

Und weil Kinder eben in die Gemeinde gehoren und Mittelpunkt unseres Lebens sind- so ist die
neue Kita eben auch mitten im Ort. Am 19.09.2022 war es soweit: der Spatenstich fiir unser
neues Haus.

Das alte Pfarrhaus wurde abgerissen und nun steht hier unsere schone neue
Kindertagesstdtte, umringt von einem Garten, der geschaffen ist fiir unsere kleinen und
grofen Entdecker.

Eine neue Kita braucht auch einen neuen Namen.

Eltern, Team und Trdger reichten Vorschldge ein und am Ende entschied man sich fiir
.Dorfgrabenbande”.

Er beschreibt die Ndhe zum ,Dorfgraben®- einem Teil des hiesigen Vogellehrpfades und somit
auch die Nahe zur Natur. Bande steht als Synonym fiir Entdeckerfreude, Forscher,
Gemeinschaft, Kind sein diirfen.

Im Juni2024 fiillt sich unsere Kita mit Leben. 65 Kinder diirfen seit 03.06.2024 die
kommunale Kindertagesstdtte ,Dorfgrabenbande” besuchen.

Eine neue Kita braucht natiirlich auch ein neues Logo.

Wir danken Kristina Krohle fiir ihr Engagement und ihre Kreativitdt beim Entwerfen unseres
neuen Kita- Logos.



Weilt du, was...

WeiBt du, was ein Wunder ist?

Dass du so bist, wie du bist!

Dass du laufen kannst und gehen
und auf eig'nen Fiilen stehen;

dass du hiipfen kannst und springen,
flistern, und auch fréhlich singen,
dass du weinen kannst und lachen,
trdumen und auch Faxen machen.
Doch weiflt du, was noch schoner ist?
Dass du gut bist, wie du bist!

Dass du auch noch dlter wirst

und dann irgendwann mal spiirst,
dass es doch ein Wunder ist,

dass du so bist, wie du bist!

(Christiane Fuhrmann)



Rahmenbedingungen:

Die Gesetzliche Grundlage unserer Arbeit ist das KitaG RLP sowie die Erziehungs- und
Bildungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten RLP.

In unserer Kita existiert ein Schutzkonzept zum § 8a SGB VIII. Dies wird stetig iberarbeitet
und erweitert.

Leitgedanke/ Unsere Pddagogische Grundhaltung

.Wenn ich klein bin, gib mir Wurzeln. Wenn ich groB bin, gib mir Fliigel..."

Thr Kind verbringt einen groBen Teil des Tages in unserer Einrichtung. Es ist uns wichtig, dass
es sich dabei geborgen fiihlt und sich in seiner persdnlichen Entwicklung frei entfalten kann.
Wir mochten Ihr Kind begleiten, es stdrken und unterstiitzen, ihm aber auch Grenzen
aufzeigen, die es in einer Gesellschaft und im tdglichen Miteinander geben muss, denn Spaf8 und
Freude sind ebenso wichtig wie Regeln und Strukturen.

Es ist uns wichtig, Ihr Kind zu fordern, aber auch zu fordern, damit es lernt, verschiedene
Lebenssituationen selbst zu bewdltigen und an ihnen zu wachsen.

Die Kinder sollen dabei aus ihren inneren Beweggriinden heraus handeln und nicht um ggf. nur
zu gefallen.

Sie sollen spiiren, dass sie wichtig und ernst genommen werden im ganz alltdglichen Tun.

Wir wollen die Kinder animieren und motivieren auszuprobieren, Neues zu erforschen und zu
entdecken und erfahren - ihre natiirliche Neugierde und Fantasie soll hier Raum haben.
Kinder stark machen fiirs Leben - dazu gehort eben nicht nur das Lob des Erwachsenen,
wichtig sind die eigenen kleinen und grofen Erfolgserlebnisse des Kindes. Ehrlichkeit
gegeniiber den Kindern, Transparenz und Glaubwiirdigkeit, natiirlich auch die Empathie und
Wertschdtzung sind wichtige Grundpfeiler einer guten Bindung in unserer Einrichtung.

Die Kinder selbst sollen die Dirigenten ihres Lebens sein, dafiir ist es wichtig, dass sie schon
friih eingebunden werden in Entscheidungsprozesse, dass sie sich aktiv beteiligen kénnen und
ihre Meinung einbringen.

Im Miteinander aller ist es uns wichtig, dass wir uns gegenseitig akzeptieren und
wertschdtzen, fiir die Gefiihle des anderen sensibel werden, riicksichtsvoll miteinander
umgehen und eine gute Atmosphdre in unserer Einrichtung herrscht.



Unsere personelle Besetzung

Der Stellenschliissel des Personals ist abhdngig von unserer Betriebserlaubnis und der Anzahl
der aufzunehmenden Kinder.

Durch das Kita-Gesetz Rheinland- Pfalz wird uns also vorgegeben, wie viel Personal wir
beschdftigen diirfen.

Unser pddagogisches Team besteht aus vorrangig staatlich anerkannten Erzieherinnen, einer
pddagogischen Fachkraft in Assistenz nach 10.1.5 Fachkrafteverordnung RLP, einer Aushilfs-
und Vertretungskraft, Auszubildenden in Teilzeitform, FSJ- lern und
Anerkennungspraktikanten im letzten Ausbildungsabschnitt.

Die Gesamtarbeitszeit setzt sich aus der Arbeitszeit am Kind, Elternarbeit, Vorbereitungszeit
und den Teamsitzungen zusammen.

RegelmadBig nehmen alle Kollegen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teil, um die
Qualitdt der pddagogischen Arbeit zu sichern und auszubauen.

Wir beschadftigen in unserer Kita 2 Hauswirtschaftskrdfte, davon arbeitet auch eine als
Reinigungskraft.

Handlungsplan

Zitat: ,.Im Notfall gut vorbereitet...

Umgang mit Personalunterschreitungen in Kindertagesstdtten Rheinland-Pfalz"

Personalunterschreitungen kénnen kurz- oder léngerfristig sein. Dabei obliegt dem Trdger die
Verantwortung, dass wdhrend der Betreuungszeit 2 Erziehungskrdfte gleichzeitig anwesend
sind.

Es gibt mehrere Mdglichkeiten, mit Engpdssen in der Betreuung umzugehen:

Zu nennen wdren hier z.B.:

* Dienstplananpassungen

* Arbeitszeiterhshung,

* Einsatz von Aushilfen,

* Reduzierung des pddagogischen Angebotes, keine Eingew6hnung neuer Kinder
* Gruppenzusammenlegungen,

* Reduzierung der Offnungszeit,

* Gruppenschliefungen

* SchlieBung der Einrichtung.

Jede dieser Manahmen werden sorgfdltig abgewogen und mit dem Trager abgestimmt Es wird
wdéchentlich dokumentiert.

An der Pinnwand im Eingangsbereich befindet sich eine Personalampel, auf der man ablesen
kann, wie es um die tdagliche personelle Situation bestellt ist.

Kita als Ausbildungsstelle

In unserer Einrichtung werden verschiedene Ausbildungsformen angeboten:
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*Schulbegleitete Ausbildung zur Sozialassistentin

*Ausbildung zur Erzieherin in Teilzeitform

*Absolvierung des letzten Ausbildungsabschnittes der Erzieherausbildung
(sogenanntes Anerkennungsjahr)

* FSJler und FSJlerinnen diirfen sich gern bei uns beruflich orientieren

In unserer Kindertagesstdtte stehen dafiir eigens ausgebildete PraxisanleiterInnen zur
Verfiigung.

SchiilerInnen und PraktikantInnen geben wir gern die Moglichkeit in unserer Einrichtung
Erfahrungen zu sammeln.

Zur Berufsorientierung fiir Jugendliche nehmen wir am Boys- Day- Programm fteil.

Situationsanalyse

Das Einzugsgebiet umfasst die Gemeinden Flomborn und Dintesheim.

Der ldndliche Charakter der beiden Gemeinden lasst die Kinder in einer ruhigen Umgebung
aufwachsen, frei von Fluglarm und dem Pulsieren einer Grofstadt.

Familienstrukturen liber 2 Generationen sind noch keine Seltenheit.

Familien mit mehreren Kindern sind gut vertreten.

Aber auch hier sind oft schon beide Elternteile berufstatig und pendeln zu ihren
Arbeitsstellen Richtung Frankfurt, Mainz, Kaiserslautern....

Das Angebot von Ganztagspldtzen (mehr als 7 Stunden) und die Teilnahme am Mittagessen
wird deshalb gern angenommen.

In Flomborn wurde ein weiteres Neubaugebiet erschlossen und bebaut, dadurch gibt es viele
junge Familien.

Die Kinder kénnen sich noch unbedarft verabreden oder sich einfach drauBen zum Spielen
treffen, denn die Wohngebiete sind oft verkehrsberuhigte Bereiche.

In Flomborn gibt es eine Grundschule und eine Realschule Plus.
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Rdumliche Gegebenheiten

Die Kindertagesstdtte Flomborn ist ein neu errichtetes Haus mit groBen hellen
Funktionsrdumen und einem altersgerechten groen AuBengeldande. Es werden bis zu 65 Kinder
hier non 1 Jahr bis zum Schuleintritt betreut.

Fiir die Kinder:

Unsere Kita verfiigt fiir die Kinder liber 3 grofe Bildungsrdume mit je einem Nebenraum, einem
groBen Spieleflur, einem Bewegungsraum, 2 Waschrdaumen mit Wickeltisch und in der Hohe
unterschiedlich groRen Toiletten, einem Differenzierungsraum und einer Mensa.

Er ist umgeben von einem naturnahen Garten mit verschiedenen Spiel- und
Bewegungsmaoglichkeiten.

Haupt- und Nebenrdume werden von den ErzieherInnen so gestaltet, dass sie den
Bediirfnissen der Kinder gerecht werden. Dabei achten wir darauf, dass in einem Raum nicht zu
viele verschiedene ,Spielecken integriert werden, sondern richten die Rdume z.B. als

Kreativ-, Konstruktions-, Rollenspiel-, Bewegungs-raum... ein.

Der Nebenraum des Rollenspielraumes dient als Schlafraum.

Der Spieleflur lddt alle Kinder ein, sich zu begegnen, gemeinsam auszutauschen oder auch sich
zum Spielen zu verabreden.

Ein groBer Bewegungsraum bietet allen Kindern die Moglichkeit zum Turnen und Toben,
Geschicklichkeit zu testen und ihren Kérper noch besser kennenzulernen. Viele verschiedene
Materialien laden dazu ein, sich frei oder auch unter Anleitung kreativ zu bewegen.

In der Mensa friihstiicken die Kinder und essen dort auch in 3 Gruppen zu Mittag.

Alle Kinder haben fiir die Zeit in der Kita einen eigenen Garderobenplatz mit Foto versehen.
Die Garderobe fiihrt iiber Schmutzschleusen zum Ausgang in den Garten.

Auch fiir Gummistiefel ist Platz in unserer Garderobe

Zwei groBe Waschrdaume mit unterschiedlich groBen bzw. kleinen Toiletten und einer
Wasserlandschaft stehen den Kindern zur Verfiigung. Hier gibt es auch je einen Wickeltisch
mit Eigentumsfach fir Windeln und div. Utensilien.

Das naturnahe AuBengeldnde Iddt Kinder zum Bewegen und Entdecken ein. Viele verschiedene
Materialien und Spielgerdte bieten unseren Kindern die Gelegenheit zu spielen und zu
experimentieren, Korpererfahrungen zu sammeln und sich auch zuriick zu ziehen.

Ein Treffpunkt- das Kolosseum- ladt zum Verweilen ein und ist Biihne fiir unsere kleinen
Kiinstler- z.B. bei den Kita-Festen. Auch einen Matschbereich mit Wasserpumpe gib es.
Verschiedene Rutschen und Aufgdnge verbindet die verschiedenen Ebenen unseres
AuBengeldndes.

Es gibt Bereiche, um mit verschiedenen Fahrzeugen zu fahren.

Ein Bodentrampolin und Kletterméglichkeiten bietet unser AuBengeldnde .

Kleine Gdrtner diirfen sich an unseren Hochbeeten versuchen und schmackhafte Krduter sden
und ernten.



Fiir die Nestgruppe gibt es einen sicheren abgegrenzten Teil des Gartens mit einer kleinen
Bobbycar-Bahn und einer Sandburg zum klettern, rutschen und bauen.

Fir das Personal:

Biiro, Personalraum und Toiletten befinden sich im linken Eingangsbereich.
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Die Hauswirtschaftskradfte haben im Bereich hinter der Mensa einen eigenen Hygienebereich.

Fir die Eltern:

Im Eingangsbereich der Kita befindet sich im Entre’ eine Pinnwand mit allen wichtigen
Neuigkeiten und Informationen fiir die Eltern. Eine Elternecke ladt zum Verweilen und sich
vernetzen ein.

Die Toilette fiir Erwachsene ist behindertengerecht ausgebaut.

Die Eltern verabschieden die Kinder an der Garderobe.
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Ubergénge gestalten

.Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die
stdndigen Verdnderungen unterworfen ist. Vom Einzelnen
wird ein hohes MaB an Selbstvertrauen, Selbstsicherheit, }
Selbstdndigkeit, Entscheidungsfreude und Flexibilitdt \
verlangt. Es gilt zunehmend komplexer werdende r
Ubergdnge von einer Lebenssituation in eine andere, von
einer Bildungssituation in die ndchste, erfolgreich zu
bewdltigen * (Zitat Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
fiir Kindertagesstdtten RLP 2.1.3.)

Der erste Ubergang vom Elternhaus in die Einrichtung - die Eingewshnung

Die Eingewdhnung ist fiir Thr Kind sehr wichtig. Wir haben uns entschieden, die
Eingewshnungszeit an das Berliner Eingewshnungsmodell anzulehnen.
Die Dauer der Eingewohnung wird den individuellen Bediirfnissen Ihres Kindes angepasst.

Das Erstgesprdch

- Die Eltern erhalten Informationen iiber ihre konkrete Beteiligung und zum Ablauf am
Eingewdhnungsprozess ihres Kindes und deren Bedeutung.

- Es werden erste Absprachen getroffen.

- Es erfolgt ein gegenseitiger Austausch iiber wichtige Informationen zum
Kind und iiber die Einrichtung.

Die dreitdgige Grundphase

In dieser Zeit begleiteten ein Elternteil oder eine andere konstante Bezugsperson das Kind
tdglich ca. zwei Stunden in die Kindertagesstadtte.

Kind und Bezugspersonen werden an diesen Tagen nicht getrennt.

Die Erzieherin beobachtet das Kind und nimmt behutsam Kontakt auf, ohne es zu bedrdngen.

Der vierte Tag

Hier fdllt eine vorldufige Entscheidung iiber die Dauer der Eingewshnung (wenn der 4. Tag ein
Montag ist, findet dies erst am 5. Tag statt). Es findet ein erster Trennungsversuch von
maximal 30 Minuten Dauer statt.

Akzeptiert das Kind die Trennung noch nicht, sollte mit weiteren Trennungsversuchen bis zur
zweiten Woche gewartet werden
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Die Stabilisierungsphase

Ab dem vierten Tag libernimmt die Erzieherin zundchst im Beisein der Bezugsperson in
zunehmendem Mafle die Versorgung des Kindes und reagiert als Erste auf seine Signale.

Die Zeitraume ohne Mutter/ Vater werden schrittweise verldngert, dabei verbleiben sie aber
in der Kita.

Die Schlussphase

Die Bezugsperson hdlt sich nicht mehr in der Kindertagesstdtte auf, ist jedoch jederzeit
erreichbar.

Die Eingewdhnung gilt als abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin als .sichere Basis"
akzeptiert, das heifit z.B. in guter Stimmung spielt oder sich von der Bezugserzieherin trosten
ldsst. Am Anfang der Eingewohnung kommt das Kind in der Zeit zwischen Friihstiick und
Mittagessen in die Kita. Schafft es diese Zeit gut, kann es am Friihstiick der Gruppe
teilnehmen.

Die Kinder werden dann auch behutsam an Mittagessen und Schlafen gewshnt.
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Einteilung in Altersgruppen
Nestgruppe im Rollenspielraum (Kinderwohnzimmer)

In unserer Nestgruppe nehmen wir die Kinder vorrangig auf, wenn sie noch unter 3 Jahre sind
- sie erleben meist erstmals eine Trennung von ihren Eltern. Um so gut wie moglich auf die
Bediirfnisse unserer jiingsten Kinder eingehen zu konnen, starten sie im Rollenspielraum
(Kinderwohnzimmer) und sobald sie stabil genug sind und mehr zum Wachsen brauchen,
schwdrmen sie in unsere anderen Raume aus.

Warum Altersmischung in den Gruppen?

So wie es hdufig bei Geschwisterkindern in den Familien ist, so treffen auch in unserer Kita die
Kinder unterschiedlichen Alters in allen Rdumen aufeinander. GrofBe Kinder lernen, sich in
Riicksicht zu iiben, auch einmal abzuwarten, sie lernen Verantwortung und Empathie. Die
jingeren Kinder wiederum schauen oft zu den GroBien auf, staunen und ahmen nach.

Gegenseitig profitieren so die unterschiedlichen Altersgruppen voneinander, ohne sich zu
hemmen. Das echte Leben wird auch in unserer Kita gespiegelt.

Geschwisterregelung

In unserer Kita gibt es keine generelle Regelung, ob Geschwister zusammen betreut werden
oder getrennt werden. Die Kinder entscheiden selbst, wo und mit wem sie spielen mochten.

Das letzte Jahr in der Kita

Die Entwicklung vom Kita-Kind zum Schulkind wird natiirlich nicht in den wenigen letzten
Monaten vor der Einschulung erreicht, sondern erstreckt sich iiber die ganze
Kindergartenzeit.

Unsere Schulanfdnger nennen wir Schmetterlinge. Sie werden im letzten Jahr ihrer Kita-Zeit
gezielt auf ihren neuen groflen Lebensabschnitt vorbereitet. Thnen sollen Fliigel wachsen und
sie sollen mit der Leichtigkeit des Schmetterlings in ihren neuen grofien Lebensabschnitt
ibergleiten. Um die Bedeutung des letzten Jahres hervorzuheben, bieten wir unseren
Schmetterlingen besondere Akftivitdten an.

Wir besuchen z.B. die Schule, absolvieren mit der Polizei ein FuBgdngertraining, gehen Trauben
lesen u.v.m..

Zusdtzlich treffen sich alle Schulanfdnger einmal in der Woche zu besonderen Projekten.
Und natiirlich erlangen die Kinder auch einen kleinen Grundbaustein zum Thema
Medienkompetenz.

Jeder Schmetterling absolviert einen ,Computerfiihrerschein®. (beinhaltet z.B. PC starten,
Maus bedienen, Programm beenden, etc.), und darf dann mit dem Schlaumduseprogramm
arbeiten.

Natiirlich wird die Zeit am PC reguliert. Mittlerweile ist das Schlaumduseprogramm fester
Bestandteil in unserer Arbeit mit den Schulanfdngern geworden und wird genauso
selbstverstdndlich wie das iibrige Spielmaterial in der Gruppe genutzt.
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Sprachférderung

Sprachforderung wird alltagsintegriert durch die ErzieherInnen in den pddagogischen Alltag
integriert.

Wir profitieren in unserem Team von ausgebildeten Sprachférderkraften.

So haben alle Erzieher einen fachlichen Ansprechpartner in Sachen Sprache/ Sprachstorungen
(Sprachbeauftragte).

Zusammenarbeit Grundschule

Seit 2006 gibt es ein festes Kooperationsteam bestehend aus 5 Kindertagesstdatten und der
Grundschule Flomborn, deren Ziel es ist, Kindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern.
Gemeinsam wurden dafiir folgende ,Bausteine” erarbeitet:

-Informationselternabend in der Schule

-Aktionstage zum gegenseitigen Kennenlernen
-Kooperationsprojekt zu einem gewdhlten Thema / Motto
-Unterrichtsbesuch / Schulhauserkundung

-Besuch der Lehrerin in der Kita
-Einschulungselternabend in der Schule
-Einschulungsfeier mit Beitrag der neuen ,Erstkldssler"
-Hospitation der Erzieherin in der ersten Klasse

-RegelmadBige Treffen der Hospitationspartner
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Ziele unserer Einrichtung

Resilienz

Resilienz ist die psychische Widerstandsfdhigkeit, Krisen zu bewdltigen. Es ist ein Prozess, der
den ganzen Tag und jeden Tag passiert.

Resiliente Kinder sind stark wie Pippi Langstrumpf, sie teilen die Eltern mit den Kindern von
Bullerbdi, kénnen zaubern wie Harry Potter (vgl. Doubeck 2003, S 122) ...

Auch bei der Forderung der Resilienz sind wir Erzieher ein Vorbild fiir die Kinder. Positive
Sprache und Ansprache, eine gute Bindung von Anfang an sind fiir die Kinder sehr wichtig.

Wir wollen den Kindern ein positives Selbstwertgefiihl vermitteln, ihnen Verantwortungen
ibertragen, die sie meistern kénnen, um Erfolgserlebnisse zu haben. Aber auch Kritik zu
duBern an Handlungen/ am Verhalten ist wichtig fiir die Entwicklung von Resilienz. Wir zeigen
ihnen ihre Stdrken auf, wollen sie ihnen bewusst machen und sie natiirlich in ihren Handlungen
ermutigen. Auch die Konfliktfdhigkeit ist ein Baustein der Resilienzforderung.

Im Freispiel haben die Kinder mannigfaltige Maglichkeiten fiir die Erprobungen, die eigenen
Lernerfahrungen und Problemldsungen.

Wir geben den Kindern Raum und storungsfreie Zeit, um genau in diese Situationen eintauchen
zu konnen.

Partizipation

Partizipation ist ein Kinderrecht.
Artikel 12 der UN Kinderrechtskonvention:

.Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Rechft, sich nicht zu beteiligen. Diese
Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuiiben, steht die Verpflichtung der
Erwachsenen gegeniiber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fiir Beteiligung zu wecken."

Die eigene Meinung vertreten, Kritik duBern, sich beschweren, Kompromisse aushandeln,
gemeinsam entscheiden oder demokratisch entscheiden - das braucht Mut.

Durch Partizipation lernen die Kinder, dass sie im gemeinsamen Miteinander wichtig sind und
ihre Meinung in Entscheidungsprozessen zahlt. Das fordert das Selbstwertgefiihl der Kinder,
sie lernen sich gegenseitig zu respektieren und tragen alle gemeinsam dabei Verantwortung.
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Inklusion/ Vielfalt/ geschlechtersensible Pddagogik

Sexualpddagogische Aspekte unserer Arbeit

Sexuelle Erziehung in der Kita braucht eine positive Haltung aller.

Jeder von uns Erwachsenen hat eine andere Lebensgeschichte und persanliche Einstellung.
Kinder beginnen schon friih, sich mit ihrem Korper auseinanderzusetzen- ihn zu entdecken mit
all ihren Sinnen. Und natiirlich werden sie sich auch fiir andere Kinder und deren Korper
intferessieren.

Fiir uns ErzieherInnen ist es wichtig, dass die Kinder ein positives Korpergefiihl entwickeln
konnen, deshalb respektieren wir die Gefiihle und Bediirfnisse der Kinder.

In unterschiedlichen Altersgruppen begegnen wir unterschiedliche Formen der kindlichen
Sexualitadt.

Wenn wir beobachten, dass Kinder sich mit ihrem Korper, aber auch mit der Korperlichkeit
anderer Kinder auseinandersetzen, so unterliegt dies in unserer Kita natiirlich einer
intensiveren Beobachtung. Unsere pddagogischen Fachkrdfte haben hierfiir an Fortbildungen
teilgenommen, entscheiden iiber Regeln von etwaigen ,Doktorspielen” und sprechen mit den
Kindern dariiber. Basis dieser Arbeit ist Vertrauen.

Wickeln als vertrauensvoller und intime Situation

Natiirlich miissen die Kinder in unserer Kita gewickelt werden- die korperliche Unversehrtheit
steht an erster Stelle. Das Kind darf jedoch entscheiden, wer es wickeln soll. In dieser
Situation wird mit dem Kind eine wichtige Vertrautheit und Bindung aufgebaut.

Auch Kleinkinder haben schon eine Scham und wir respektieren die Gefiihle unserer uns
anvertrauten Kinder.

Trockenwerden in der Kita:

Wir unterstiitzen und begleiten Kinder beim Ubergang vom Wickelkind zum Trockenwerden
behutsam und vertrauensvoll. Motor dieses Entwicklungsschrittes ist dabei ausschliefllich das
Kind selbst.

Wir helfen beim Toilettengang und Kérperhygiene.

Kinder diirfen entscheiden, wer sie dabei unterstiitzen darf.

Wir benennen die Kérperteile korrekt.

Ein offener und reflektierter Umgang mit Korperlichkeit
ist notwendig, damit die Kinder auch eine gesunde sexuelle Entwicklung erleben.
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Geschlechtersensible Pddagogik

Jedes Kind, jeder Mensch hat individuelle Interessen und Fahigkeiten. Unser Ziel der
geschlechtersensiblen Pddagogik ist es, dass alle Kinder unserer Einrichtung ihre eigenen
Interessen und Fahigkeiten entdecken und entfalten kénnen, unabhdngig ihres biologischen
Geschlechtes.

Inklusion

Im Bereich der inklusiven Bildung wird die Vielfalt aller Menschen - die gleichen Rechte und
Bediirfnisse, aber auch die individuellen Unterschiede - wahrgenommen und beriicksichtigt. Je-
dem Kind wird zugestanden, dass es in unterschiedlichen Entwicklungs- und Lebensphasen un-
terschiedliche Begleitung und Unterstiitzung benétigt und ein Anrecht auf eben diese Unter-
stitzung hat. Das Ziel einer inklusiven Pddagogik ist nicht, diese Unterschiede auszugleichen
oder zu verringern, sondern auf die vorhandene Diversitdt einzugehen, sie wertzuschdtzen und
anzuerkennen.

(Zitat Cornelsen)

Kinder erleben dadurch in ihrer sozialen Umwelt die Verschiedenartigkeit und Vielfalt an
Mitmenschen und Lebensformen.

Ob klassisches Familienmodell, Regenbogenfamilien oder Patchworkfamilien, ob
Alleinerziehende oder Leben mit mehreren Generationen- Kinder wachsen in verschiedenen
Familien auf, mit und ohne Beeintrdchtigung oder Einschrdnkungen und lernen auch dadurch die
Vielfalt von Lebensmodellen.

Konfliktfdhigkeit

..bedeutet, streiten zu konnen.

Der Begriff ,Konflikt" ist in unserer Welt oft negativ besetzt, bedeutet aber die
Auseinandersetzung mit der eigenen Person, den eigenen Interessen und den Bediirfnissen der
anderen.

Das heiflt aber auch, dass das Gegeniiber wichtig genug ist, um sich mit demjenigen zu streiten.
Fiir die Erwachsenen sollte das also heilen, sich nicht einzumischen, den Streit auszuhalten
und dem Kind Methoden an die Hand zu geben, einen Streit auszufechten.

Aber auch hier gibt es natiirlich Regeln, die jeder lernen muss, um die Unversehrtheit zu
wahren.

Kommunikationsfdhigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil einer guten Streitkultur. Wir sind
Vorbild fiir die Kinder.
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Forderung der Selbststdndigkeit

Der Erzieher kann auf jedes .ich selber!" des Kindes horen - nichts fiir das Kind tun, was es
selbst tun kann und tun will und ihm dabei Vertrauen schenken. So werden auch bei uns die
Kinder im ganzen Tagesablauf angeregt, kleine Aufgaben selbstdndig zu iibernehmen und
durchzufiihren z.B. sich selbst anzuziehen, Tische decken, Tische abwischen, aufrdumen usw.
Dadurch werden die Kinder sehr in ihrem Selbstvertrauen gestdrkt und sind richtig stolz auf
das, was sie schon konnen. Sie lernen, fiir sich selbst und andere zu handeln. Wir bieten den
Kindern Moglichkeiten, sich frei zu duBern und frei zu entscheiden. Dadurch wollen wir ihnen
helfen, unabhdngiger, selbstsicherer und resilienter zu werden.

Forderung des Selbstvertrauens

Kinder fassen Mut, wenn wir ihnen helfen, ihre Stdrken zu erkennen. Jeder Fehler bedeutet
eine Lernchance - nur wenn Fehler erlaubt sind, ibertragen wir ein Stiick Verantwortung fiir
das Lernen dem Kind selbst.

Um selbstsicher zu werden, muss ich auch ein Recht auf meine Gefiihle haben diirfen. Die
Kinder sollen lachen, aber nicht ausgelacht werden, sich freuen kénnen aber nicht schadenfroh
sein. Sie sollen traurig sein diirfen und getrostet werden kénnen. In der Kindertagesstdtte
konnen die Kinder ihre Gefiihle ausleben, diirfen Fehler machen. Sie sollen von allen ernst
genommen und so angenommen werden, wie sie sind. Dadurch wdchst in ihnen das Vertrauen in
ihre Person und sie werden sicher im Umgang mit sich selbst und ihren Mitmenschen.

Forderung der Solidaritat

Die Kinder sollen lernen andere zu respektieren, sie anzunehmen mit allen ihren Eigenschaften,
ihren Fehlern und auch ihren Besonderheiten. Die Kinder sollen lernen, sich gegenseitig zu
unterstiitzen und fiireinander einzustehen. Jede Meinung zdhlt, d.h. es ist uns wichtig, dass
jeder zu Wort kommt, wir dem anderen zuhéren und jeder ausreden darf. Dies konhnen wir z.B.
beim Einsatz von Gesprdchsregeln - nicht nur giiltig fir die Kinder-erreichen. Auch helfen die
groBen Kinder" den ,Kleinen" etwa beim Anziehen der Schuhe oder unterstiitzen sie in ihrer
Eingewshnungsphase. In Projekten, aber auch im Alltag und im Miteinander lernen sie andere
Kulturen und Nationalitaten kennen.
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Forderung der Kreativitdat

Kreativitdt ist mehr als nur basteln

Kreativitdt ist eine schopferische Fahigkeit, Neues zu erschaffen- etwas zu kreieren oder
auch nur zu denken. Kreativitat beschrdnkt sich nicht nur auf Malen, Musizieren oder
Schauspielern - wir brauchen Kreativitdt in vielen Bereichen unseres Lebens, z.B. beim
strategischen Uberlegen, beim Lésen von Problemen, beim Gestalten und Entwickeln von Ideen.
Das braucht Vertrauen in die eigenen Fdhigkeiten.

Kreativitdt zu fordern heift auch - sich mit Gelingen oder Nichtgelingen- also mit Frustration
auseinanderzusetzen.

Wir geben in unserer Kindertagesstdtte den Kindern die Maglichkeit mit verschiedenen
Materialien, die ihnen jederzeit zur Verfiigung stehen, zu experimentieren.

Beim Verwenden dieser Stoffe sind den Kindern kaum Grenzen gesetzt und so konnen sie ihrer
Phantasie freien Lauf lassen. So entstehen z.B. Ferngldser aus Toilettenpapierrollen, Burgen
und Schlésser aus Ton und vieles mehr. Bei unseren Bastelangeboten mochten wir uns bewusst
von der klassischen Schablonenarbeit l6sen, d.h. weg von vorgegebenen Einheitsmodellen und
Jjedem Kind die Mdglichkeit bieten, in seiner Bastelarbeit seine eigene Individualitdt
einzubringen. Unser Ziel dabei ist es, das Kind zu befdhigen, Probleme auf seine eigene Art und
Weise zu losen.
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Forderung der Sprachentwicklung

Man kann nicht nicht kommunizieren (Paul Wa‘rzlawickl

Ein Kind, welches in der Lage ist, sich richtig auszudriicken, wird auch in der Schule problemlos
lesen und schreiben lernen.

Das ist aber nur ein Aspekt der Sprachentwicklung.

Wir alle brauchen unsere gemeinsame Sprache, um miteinander zu kommunizieren, Gefiihle
auszudriicken, Wiinsche und Bediirfnisse zu dufern.

Sprache hat einen groen Stellenwert in unserer Arbeit in der Kita, denn sie ist eine wichtige
Grundlage.

Kinder lernen Worter und Begrifflichkeiten, erwerben einen Wortschatz. Sie sollen Freude
am Sprechen und sich Ausdriicken haben, angstfrei sprechen lernen und miteinander sprechen
- also auch zuhdren und den anderen verstehen. Das ist eine wichtige Voraussetzung, um
selbstbestimmt und selbstbewusst agieren zu kdonnen.

Auch Sprachmelodie, der Klang der eigenen und fremder Stimmen sowie héren, welche Signale
die Sprache sendet, lernt ein Kind friihzeitig.

Aber nur in guter Bindung und mit Menschen kann Lernen funktionieren.

Gerade fiir Kinder, die eine andere Muttersprache sprechen, ist das Erlernen der deutschen
Sprache hier sehr wichtig, denn sie merken schnell, wie wichtig es ist, in Kontakt zu treten.
Empathisches Verhalten und Sensibilitdt ist bei diesen Kindern von groBer Wichtigkeit, damit
auch sie Freude daran haben, diese neue Sprache zu erlernen und dadurch noch mehr Teil der
Kindergruppe zu werden

Deshalb ist fiir uns z.B. das Vorlesen eine wichtige Methode.

Aber auch im Freispiel und Stuhlkreis geben wir den Kindern den nétigen Raum, um
storungsfrei miteinander zu kommunizieren.

Durch unser gezieltes Vorlesen in Kleingruppen sollen die Kinder lernen, das Vorgelesene mit
ihren eigenen Worten zu erzdhlen. Sie sollen versuchen, sich in kurzen Satzen auszudriicken.
In Gesprdchen wollen wir die Kinder ermutigen, ihre Erlebnisse und Erfahrungen mitzuteilen.
Weiterhin ist es wichtig, dass die Kinder lernen, ihre Bediirfnisse und Wiinsche klar
auszudriicken und weiterzugeben.

Auch Reime, Lieder und Fingerspiele machen den Kindern Freude und dienen unbewusst der
Entwicklung ihrer Sprache.

Wir als ErzieherInnen dienen gerade hier auch als Vorbild der Kinder. Wir sprechen
wohlwollend und respektvoll miteinander.
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Forderung des Umweltbewusstseins

Die Forderung des Umweltbewusstseins ist heute aktueller denn je.

Es gibt viele Moglichkeiten, diese in den Alltag einzubauen. Dafiir benstigen wir aber unbedingt
die Mitwirkung der Eltern und Familien.

Miill sollten wir von Anfang an vermeiden und den restlich anfallenden Miill trennen.

Generell gilt: weniger Folien und Plastik in den Brotdosen.

Im Gesprdch wollen wir die Kinder fiir dieses Thema sensibilisieren - ein Bewusstsein schaffen
fiir die wertvollen Rohstoffe, fiir das Wasser und fiir Energie, die wir alle zum Leben
brauchen.

Vielleicht ist es ja auch nicht jeden Tag n6tig, das Kind mit dem Auto in unsere Kita zu bringen
- Flomborn ist doch ein recht liberschaubarer schoner Ort - und alle Wege zu uns sind gut zu
erreichen. Dadurch profitieren wir alle - es entschleunigt uns - und die Kinder kannen schon
vor oder auch nach dem Besuch der Kita viele Dinge erleben.

Nachhaltigkeit mochten wir auch bei uns in der Kita leben, indem wir Papier mit Bedacht
verwenden - auch die Riickseite darf bemalt werden.

Wir basteln aus verschiedenen Alltagsgegenstdnden schone kleine Kunstwerke - z.B. kleine
Schatzkisten aus Schdchtelchen ... der Phantasie der Kinder sind keine Grenzen gesetzt.

Wir schenken uns nur so viel Wasser ein, wie wir frinken kénnen.

Wir nehmen uns nur so viel Essen auf unseren Teller, wie wir schaffen.

In Gesprdchen mit den Kindern vertiefen wir den Bezug zu Umwelt und Natur, wir machen z.B.
Spaziergdnge, beobachten das Wachsen und Reifen im Jahreslauf, gehen auf den Apfelhof im
Ort, um Apfel fiir verschiedene Zubereitungen zu pfliicken.

Wir lernen in der Kita, den Miill zu trennen in

Plastikmiill, Biomidill, Papiermdill oder Restmiill.

Auch unser Garten bietet reichlich Gelegenheit, Erfahrungen mit der Natur zu sammeln. In
unsere Hochbeeten lernen die Kinder vieles iiber Pflanzen, ihre Aussaat, ihr Wachstum und
ihre Ernte. Auch durch zahlreiche Begegnungen mit kleineren Tieren und Pflanzen des Gartens
lernen die Kinder den sorgsamen Umgang mit der Natur.
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Foérderung der Musikalitdt

Musik und Bewegung leistet einen unverzichtbaren Beitrag zur Bildung.

In allen Kulturen gibt und gab es eigene Musik, egal, ob instrumental oder vokal.

Musik ist Teil des Menschseins und sollte unbedingt dazugehdren.

Sprache und Musik haben gemeinsame Wurzeln.

Alle Sinne werden dabei angesprochen und angeregt.

Die Konzentrationsfdhigkeit wird gesteigert - ebenso wie das Selbstbewusstsein und das
Sozialverhalten.

Man kann Musik aktiv betreiben, sie horen, sie spliren, sie umsetzen.

Musik ldsst uns ganz neu in eine Gefiihlswelt eintauchen - jede Stimmung hat auch eine eigene
Musik - und Musik kann im Umkehrschluss auch Gefiihle und Stimmungen auslosen.

Jeder Mensch hat in sich einen eigenen Rhythmus - geprdgt von den Wahrnehmungen bereits
im Mutterleib...

Aber in erster Linie macht Musik und Musizieren Spaf.

Die Musik kommt in unserer Einrichtung in unterschiedlichster Form zum Einsatz: es werden
Tdnze eingelibt, korpereigene Instrumente (klatschen, stampfen, schnalzen...) und Orff-
Instrumente zum Klingen gebracht, sich rhythmisch bewegt, erprobt und viele Lieder
gesungen.

Musik und die Mdglichkeit zum musikalischen Ausdruck haben eine positive Wirkung auf

die ganzheitliche Entwicklung unserer Kinder (Intelligenz, Sensibilisierung der Sinne,
Sprachentwicklung, etc.)

Musik ist aus unser aller Leben nicht wegzudenken. Deshalb méchten wir dieses Fenster fiir
die Kinder 6ffnen und ihnen den Genuss dieser Kunst of fenbaren.

Kindern mit Redeflussstaorungen kann Musik helfen - so gelingt ihnen oft das Singen ihrer
Sprache wesentlich freier - und es ldsst die Kinder wieder selbstsicherer werden.
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Forderung der Bewegungserziehung

Kinder sind immer in Bewegung. Schon vor der Geburt bewegen sie sich im Mutterleib. Ab
ihrem ersten Lebensjahr machen sich die Kinder ihre Umwelt in Bewegung und Wahrnehmung
begreifbar.

Der Einsatz aller Sinne in der natiirlichen Bewegung ist ein ganzheitlicher
Entwicklungsprozess.

Kinder konnen in Bewegung Selbstwirksamkeit erleben. Der natiirliche Bewegungsdrang sowie
das freie Spiel lassen Kinder sich selbst ausprobieren und ihren eigenen Interessen nachgehen.
Die Entdeckerfreude ist schier unerschopflich.

Kinder lernen in Bewegung nicht nur ihren Korper, sondern sich selbst kennen. Sie erleben und
spiiren Gefiihle wie Freude, Lust, Erschopfung, Energie...

Sie lernen ihre eigenen Grenzen kennen und liberwinden. Sie entwickeln Kreativitat und
Phantasie in ihren Kunststiickchen oder eine besondere motorische Fahigkeit. Auch der soziale
Aspekt ist ein wichtiger Bestandteil in der Bewegungserziehung - das kann man beobachten,
wenn Kinder sich z.B. gegenseitig helfen oder animieren, Mut zureden, unterstiitzen, trosten...
Bewegung ist also ein Grundbediirfnis der Kinder und sie geht einher mit der Ausbildung
sdamtlicher Hirnfunktionen, daher ist die Bewegungserziehung nicht nur fiir die korperliche
Gesundheit wichtig, sondern auch fiir die geistige.

Damit die Kinder dieses Bediirfnis ausleben kannen, bieten wir ihnen verschiedene
Maglichkeiten.

Die Kinder haben die freie Wahl, wo sie ihren Bewegungsdrang ausleben méchten. Thnen stehen
Turnhalle und Spieleflur, aber auch unser schoner Garten dafiir zur Verfiigung.

Bei Spaziergdngen in den angrenzenden Schulwald oder durch unseren Ort erweitern wir den
Bewegungsraum unserer Kinder.



26

Feste feiern, wie sie fallen...

Januar, Februar, Mdrz, April- die Jahresuhr steht niemals still. ..

Im Laufe unseres Kitajahres feiern wir verschiedene Feste, die schon oft tief in unsere
Tradition verankert sind. Die Kinder lernen hiesige Sitten und Gebrauche und deren
Hintergrund kennen.

In unserer christlich geprdgten Weltanschauung geht es los mit unserem St. - Martinsumzug.
Gemeinsam mit den Kindern und Eltern feiern wir im Hof oder laufen mit unseren
selbstgebastelten Laternen durch die Strafien von Flomborn. Es gibt ein Martinsfeuer und es
wird fiirs leibliche Wohl gesorgt.

Wir verbringen die Adventszeit in unserer Kita bewusst besinnlich mit verschiedenen
Traditionen, die in diese Zeit gehoren u.a. die weihnachtliche Musik, Lieder, Verse und
weihnachtliche Spiele. Sei es der Adventskalender oder das Backen von Platzchen, die uns das
Warten auf Weihnachten versiiBen. Der Nikolaus ist in dieser Zeit natiirlich bei den Kindern
herzlich willkommen.

Die Kinder sollen auch erfahren, warum wir Weihnachten feiern, um den Hintergrund zu
verstehen und um zu wissen, warum wir uns gegenseitig etwas schenken.

An Fastnacht feiern wir frohlich und ausgelassen, verkleiden uns, machen Spiele und
verwandeln unsere Kita fiir kurze Zeit in eine andere Welt.

Ist der Winter so langsam voriiber und der Friihling will kommen, vertreiben wir den Winter
mit unserem Stabausfest. Wir ziehen mit unseren bunten Stdben durch Flomborn und
vertreiben den Winter mit dem Singen von Friihlingsliedern.

In die Friihlingszeit gehort das Erwachen - wir feiern Ostern. Auch hier mochten wir den
Kindern die Bedeutung des Festes bewusst machen, aber natiirlich bemalen wir auch Ostereier,
die die Kinder anschliefend suchen diirfen.

Neben den christlichen Festen feiern wir mit jedem Kind Geburtstag.

Wir haben auch fiir diese Feier Rituale, die den Tag fiir jedes Kind zu einem Besonderen
werden lassen. Aus einer Geburtstagskiste diirfen sich die Kinder ein kleines Geschenk wahlen.



27

Freispiel

Spielezeit ist Bildungszeit

Freispiel ist essentiell wichtig und die Hauptbeschdftigung des Kindes, um selbstdndig und
unabhdngig zu werden, um das Leben zu iiben.

Gerade die Entwicklung der Selbstdndigkeit wird in diesem Spiel gelernt, erprobt und
verbessert.

Kinder sind Forscher und Entwickler, proben, iiben allein und im Umgang mit Anderen.

Sie fauchen ein in andere Welten, lernen Regeln, kommunizieren, iibernehmen Verantwortung,
konstruieren, bewegen sich, malen, basteln, tanzen.

Sie schulen ihre Wahrnehmung, sie bauen Spannungen ab und auf, erproben sich in
Konfliktlésungen, iiben Frust, haben Erfolgserlebnisse....

Dies alles leisten Kinder freiwillig, aus eigenem Antrieb oder aus dem Gefiihl der
(konstruktiven) Langeweile.

Wir geben unseren Kindern am Vormittag ganz gezielt die Mdglichkeit, selbst zu entscheiden,
wo, mit wem, was und wie lange sie spielen mochten. Dabei diirfen sie sich im Haus
gruppeniibergreifend bewegen und ihre Wahl treffen. So sind sie nicht eingeschrdnkt weder in
Materialwahl, noch in der Auswahl ihrer Spielpartner.

Wir geben Kindern auch die Moglichkeit, allein oder mit wenigen Freunden (max. 5 Kinder) in
Rdumen (z.B. Differenzierungsraum) zu verweilen. Dabei achten wir darauf, welchen
Entwicklungsstand sie haben und in welcher Gruppenkostellation wir ihnen ein
.beobachtungsfreies”, aber sicheres Spielen oder Bewegen ermaglichen konnen.

Wie Sie sehen, Freispiel ist wichtig - und - viel mehr als SCHON SPIELEN.

Portfolio

Ein Portfolio ist so individuell wie sein Besitzer und bei jedem Kind sieht der Ordner anders
aus.

Hier gibt es kein Richtig oder Falsch.

Das Kind darf selbst entscheiden, wer seinen Portfolio-Ordner anschauen darf, denn es ist
SEIN Buch der Entwicklung, es ist eine Art . Kinderbuch®, welches die Entwicklungsprozesse
des Kindes im Lauf der Kindergartenzeit durch Fotos, Zeichnungen, Beobachtungen und
Geschichten in anschaulicher Art und Weise dokumentiert.

Somit konnen die Kinder ihre Lernprozesse selbst verstehen und mit verfolgen.

Die Kinder haben die Maglichkeit, jederzeit ihren Ordner zu betrachten, da er im Spieleflur
offen in einem Regal aufbewahrt wird.
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Betreuungsangebote

Offnungszeiten/ Betreuungsformen

Unsere Kita hat eine Gesamtoffnungszeit von 8,5 Stunden.

Sie 6ffnet fir alle um 7.15 Uhr und schlieft um 15.45 Uhr.

Innerhalb dieser Zeit bieten wir 2 Betreuungsformen an:

7 Stunden Betreuung am Stiick

Die Betreuungszeit beginnt 7.15 Uhr und endet 14.15 Uhr.

Jedes Kind hat das Recht und die Méglichkeit an jedem Tag der Woche 7 Stunden am Stiick
die Kita zu besuchen und bekommt in der Kita ein warmes Mittagessen. Die Kosten dafiir
tragen die Eltern.

Es gibt aber auch die Mdglichkeit, das Kind vor dem Mittagessen abzuholen.

Die Betreuungszeit endet dann mit Abholung der Kinder der Mdusegruppe 11.30 Uhr und der
Blumen -und Eulengruppe 12.30 Uhr.

8,5 Stunden Betreuung

Diese Betreuungsform ist ausschlieflich mit schriftlichem Nachweis des Bedarfes wadhlbar und
muss jahrlich neu beantragt werden. (z.B. Bescheinigung des Arbeitgebers,
Ausbildungsbescheinigung)

Die Betreuungszeit beginnt ebenfalls um 7.15 Uhr und endet 15.45 Uhr.
Natiirlich gibt es auch hier fiir das Kind eine warme Mahlzeit, deren Kosten die Eltern tragen.

Diese Befreuungszeiten sind Angebote.

Die Kinder diirfen auch innerhalb der Betreuungszeit abgeholt werden und miissen die
Offnungszeiten nicht voll ausschépfen.

Wir machten Sie aber bitten, ihr Kind vormittags bis spatestens 9.00 Uhr in die
Kindertagesstdtte zu bringen, da es sonst wenig Gelegenheit hat am allgemeinen
Gruppengeschehen und den einzelnen pddagogischen Angeboten teilzunehmen.
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Situation Mittagessen/ Ruhephase

Unser Mittagessen wird tdglich frisch zubereitet und ins Haus geliefert. Ein wochentlicher
Speiseplan hdngt aus.

Unser Mittagessen soll in angenehmer Atmosphdre stattfinden. Deshalb essen wir mit den
Kindern in kleineren Gruppen in unserer Mensa.

Die Kinder werden entwicklungsentsprechend aktiv in den Prozess einbezogen. Das
Mittagessen ist fiir uns nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern dient auch der Entwicklung der
Gemeinschaft, Férderung der Partizipation, Kinder diirfen Verantwortung fiir sich und die
Gruppe libernehmen.

Kinder helfen sich gegenseitig, lernen aber auch sich und ihr eigenes Korpergefiihl kennen.
Das bedeutet u.a., dass Kinder sich selbst ihre Portion wahlen und das Essen auf ihrem Teller
anordnen.

Unsere Kinder diirfen selbst entscheiden, wann und mit wem sie zum Essen gehen méchten und
neben wem sie sitzen mochten.

Unsere Kinder diirfen selbst entscheiden, was und wieviel sie essen wollen.

Die Kinder, die Mittagsschlaf halten, gehen um ca. 11.15 Uhr essen. Sie bengtigen noch viel
Unterstiitzung durch die Erzieherinnen. Nach dem Mittagessen diirfen die Schlafkinder dann
in ihren Schlafraum. Auch das Einschlafen wird durch die Erzieherinnen individuell begleitet.
Kinder, die nicht mehr schlafen, haben eine Ruhezeit im Rollenspielraum und es wird gekuschelt
und vorgelesen.

Die Kinder, die keinen Mittagsschlaf bengtigen, essen im Anschluss an die erste Gruppe in 2
aufeinander folgenden Essensgruppen. Die Kinder entscheiden hier tdglich selbst, in welcher
Gruppe sie essen mochten.

Auch fiir diese Kinder beginnt nach dem Essen eine ,Fliisterstunde”, d. h. Kinder konnen stille
Spiele in den Rdumen wahlen, sich entspannen oder vorgelesen bekommen. Auch der
Differenzierungsraum kann in dieser Zeit z.B. zum Vorlesen, Kinderyoga ..genutzt werden.
Die Kinder, die 7 Stunden die Einrichtung besuchen, miissen um 14.15 Uhr abgeholt werden.

Ubergdnge im Tagesablauf (Spiel / Essen / Schlafen)

In Ubergangssituationen sind Kinder oft orientierungslos und leicht iiberfordert, deshalb ist
es uns wichtig, diese Ubergdnge fiir die Kinder so zu gestalten, dass sie transparent sind und
sie sich gut auf die neue Situation einstellen kénnen.

In den Ubergangssituationen vom Spiel zum Mittagessen werden die Kinder
entwicklungsgerecht aktiv einbezogen. Die Kinder diirfen entscheiden, neben wem sie gern
sitzen méchten und an welchem Tisch. Eine Faustregel in Haus lautet- je kleiner die Kinder,
desto kleiner die Tischgruppe. Gemeinsam wird der Tisch z.B. gedeckt, der eigene Platz zum
Essen gestaltet.

Auch nach dem Essen wird mit den Kindern gemeinsam der Tisch abgerdumt und gesdubert.
Gemeinsam tragen wir auch hier Verantwortung.

Nach der Korperhygiene (Hande und Mund sdubern) gehen wir in eine Mittagsruhe- sei es eine
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Flisterstunde fiir die Kinder, die nicht schlafen, oder der Mittagsschlaf fiir die Kinder, die
diesen noch bendtigen.

Kinder, die einen Mittagsschlaf bengtigen, schlafen im Schlafraum der Nestgruppe. Die
Tagschlaf-Phase ist sehr wichtig fiir die Entwicklung der Kinder. Wir wecken deshalb kein Kind
vorzeitig auf. Die Argumentation, es schliefe am Abend dann nicht ein, entspricht nicht
unserer pddagogischen Einstellung.

Tagesablauf

Von 7.15 Uhr bis ca.8.00 Uhr werden die Kinder im Friihdienst durch 2 Erzieherinnen betreut.
Der Friihdienst findet fiir alle Kinder in der Regel im Konstruktionsraum statt. Ab ca. 8.00 Uhr
offnen die weiteren Bildungsrdume.

I Die Eltern miissen die Kinder an eine der Erzieherinnen iibergeben- erst dann wird die
Aufsichtspflicht an die Erzieherin iibertragen !

Bis 9.00 sollten die Kinder in der Kita sein.
Altersgemischte Gruppen- Kinder begegnen sich immer und iiberall &

07.15 - ca. 12.30 Uhr Freispielzeit, Projekte der gesamten Kita oder gruppenintern,
Spaziergdnge, Spiel im Freien, im Bewegungsraum oder im Spieleflur.

08.00 -10.00 Uhr Freies Friihstiick (Kinder entscheiden selbst, wann und mit wem sie gern
frihstiicken mochten)

12.15-12.30 Abholzeit der Kinder, die nicht bei uns zu Mittag essen

ab 11.30 Uhr Mittagessen in verschiedenen Gruppen und anschliefende . Flisterstunde”
13.30-15.45 Uhr Freispiel, Bastelangebote, Vorlesen, etc.

Bei besonderen Aktivitdten fiir die Kinder am Nachmittag informieren wir Sie natiirlich.
Kinder, die noch Schlafbedarf haben, essen mit der Nestgruppe und gehen dann mit schlafen.

Wenn die Schlaf- Kinder ausgeschlafen haben (Wir wecken die Kinder nicht.), beginnt auch fiir
sie der Nachmittag in der Kita.

Ab 14.15 Uhr endet die 7h Betreuung und es sind noch die Kinder mit dem 8 ,5h-Kontingent im
Haus. So entstehen ganz unterschiedliche Spiele-Konstellationen.

Gegen 14.30 gibt es einen kleinen Nachmittags-Snack. Obst/Gemiise vom Schulobst-Programm
steht dafiir zur Verfiigung oder es wird durch uns gekauft. Die Eltern zahlen fiir Getrdnke und
Obst- und Gemiise ein monatliches Verpflegungsgeld.
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Aufsichtspflicht

Wdhrend der Zeit, in der das Kind in unserer Kita ist, iibernehmen wir die Aufsichtspflicht.

Sie beginnt mit der persénlichen Ubergabe des Kindes und endet mit der Verabschiedung aus
der Einrichtung.

Bei Festen und Veranstaltungen der Kita mit Kindern und Familien liegt die Aufsichtspflicht
bei den Personensorgeberechtigten.

Elternarbeit

Wir verstehen Eltern als Erziehungsexperten fiir Ihr Kind und mdchten mit ihnen fiir das Kind
eine Erziehungspartnerschaft eingehen.

Die kreative Beteiligung im Kindergarten bietet viele Mdglichkeiten.
Engagement ist wichtig fiir uns als Einrichtung und gleichermaBen auch fiir das Kind.

Nur wenn das Kind merkt, dass Eltern die Kita und der Alltag hier wichtig sind, an dem es einen
GroBteil seines Tages verbringt, wird es sich wohlfihlen.

Das Kind merkt und spiirt, dass eben diese Kita ein wichtiger Ort fiir die ganze Familie ist.
Eltern haben dadurch die Méoglichkeit der aktiven Beteiligung.

Durch die aktive Beteiligung an der Arbeit in unserer Kita ist es natiirlich auch besser maglich,
Kontakte zu anderen Eltern zu bekommen, die Freundschaften ihres Kindes besser
kennenzulernen und sie in der Freizeit zu festigen.

Vernetzungen in Situationen, in der ggf. Hilfe benotigt wird, erwachsen oft aus den Reihen der
Kita.

Riickmeldungen direkt an die ErzieherInnen/ Leitung oder iiber ein Gremium zu duBern, ist
aktiver Bestandteil unserer gemeinsamen Zusammenarbeit.



32

Beschwerdemanagement

Unzufriedenheiten gibt es in unserem Leben sicherlich reichlich. Und es ist wichtig fiir alle
Beteiligten der Kita, also fiir Kinder, Personal und Eltern, diese duBern zu diirfen. Dabei ist es
wichtig, die Umgangsformen zu wahren und in einem respektvollen Umgang zueinander zu
stehen.

Form konnen z.B. sein: Kritik, Verbesserungsvorschldgen, Anregungen in miindlicher oder
schriftlicher Form.

Es gibt immer die Moglichkeit des offenen Gesprachs mit Erziehern, Leitung, Trdger oder,
Kita-Sozialarbeiterin oder Kita-Fachberatung des Jugendamtes.

Zur Vermittlung zwischen Eltern und Kita steht auch der Elternausschuss zur Verfiigung.
Ein Gremium fir Verdnderungen ist auch der Kita- Beirat. Er kann dann die Meinungen aller
Beteiligten der Kita im Gremium besprechen und zur Lésungsfindung beitragen.

Elternausschuss

Wer sich noch mehr - auch inhaltlich - engagieren mochte und wichtige Weichen mit stellen
mochte, der kann fiir den Elternausschuss kandidieren.

Aus den Reihen der Eltern wird jedes Jahr, meist im Oktober, ein Elternausschuss gewdhl.
Dieser hat insbesondere die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der Kindertagesstdtte und die
Zusammenarbeit mit den Eltern zu fordern.

(ea-dorfgrabenbande @flomborn.de)

Elternabende

Der Besuch unserer Elternabende ist zwar freiwillig, aber dennoch wichtig - nicht nur um zu
merken, wie klein die Stiihle sind.

Es geht auch hier um Beteiligung, um Wertschatzung und innere Haltung fiir Thr Kind.
Elternabende werden mit verschiedenen Schwerpunkten angeboten: z.B. zur Wahl des
Elternausschusses, Informationselternabende, themenbezogene Elternabende, Bastelabende-
oder Bastelnachmittage, gesellige Veranstaltungen usw...

Elterngesprdache

Nehmen Sie sich Zeit, mit der Bezugserzieherin Thres Kindes ein Gesprdch zu fiihren - und
sich nicht nur zwischen , Tiir und Angel” auszutauschen.

Persdnliche Gesprdche dienen dem Vertrauen und der Offenheit und somit Ihrem Kind.

In regelmdBigen Abstdnden, ca. um den Geburtstag des Kindes herum méchten wir ein
Entwicklungsgesprdch durchfiihren. Wir werden Sie zu diesem Gesprdch einladen und einen
Termin mit Thnen vereinbaren Themen sind hier:

Was kann Ihr Kind schon richtig gut, wie hat es sich bisher entwickelt, wo braucht es noch
Hilfe?

Bengtigt es evtl. fachliche/ therapeutische Unterstiitzung (Logopdde, Ergotherapeut...)

Gibt es familidre Situationen zu besprechen...

Ein Gesprdch auBerhalb dieser Termine ist natiirlich nach wie vor jederzeit nach Vereinbarung
maglich.

Bitte kommen auch Sie auf uns zu, wenn Sie gern einen Termin fir ein Gesprdch wiinschen - nur
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im Miteinander - in Erziehungspartnerschaft konnen wir eine gute Basis fiir die Entwicklung
des Kindes bieten.

Forderverein

In unserer Einrichtung gibt es einen Forderverein, der durch finanzielle Unterstiitzung diverse
Projekte und Anschaffungen maoglich macht.

Wenn Sie sich also gern beteiligen mochten, ob aktiv oder passiv, erhalten Sie Informationen
liber den Forderverein in unserer Kita.
(foerderverein@flomborn.de)

Elternpinnwand

Wichtige Informationen iiber die Arbeit unserer Kita werden an der Pinnwand mitgeteilt.
Protokolle der Elternausschusssitzungen und des Férdervereins sowie aktuelle Infos hdngen
ebenso an unserer Pinnwand aus. Zusdtzlich erhalten Sie diese per E-Mail.

Kitabeirat

(Aus Elternmitwirkung RLP.de)
Was ist ein Kita-Beirat?

Fiir die Qualitat der Betreuung in der Kita ist es nicht nur wichtig, dass Eltern mitwirken, son-
dern dass alle Verantwortung tragenden Personen - Trdger, Leitung, Fachkrdfte, Eltern; unter
Einbeziehung der Perspektiven des Kindes - gut zusammenarbeiten. Deshalb wurde mit dem
neuen Kita-Gesetz zugleich ein Gremium geschaffen, in dem alle Protagonisten gemeinsam iiber
wesentliche Fragen und Entwicklungsperspektiven der Einrichtung beraten: Der Kita-Beirat

(8§ 7 KiTa6).

Im Unterschied zum Elternausschuss ist der Beirat ein Gremium, das alle Protagonisten abbil-
det und in grundsdtzlichen Angelegenheiten einen gemeinsamen Beschluss aller relevanten Be-
teiligten fasst. Dadurch erhalten sie alle die Méglichkeit und den Auftrag, sich tiefergehend
mit den grundsdtzlichen Fragen der Einrichtung zu beschaftigen.

Eine pddagogische Fachkraft hat dabei explizit die Aufgabe, die im padagogischen Alltag ge-
wonnene Perspektive der Kinder in die Entscheidungsprozesse einzubringen, damit diese in den
Beratungen der Erwachsenen beriicksichtigt wird. Kinderperspektiven konnen dabei beispiels-
weise iiber alters- und entwicklungsgemaRe Beteiligung herausgearbeitet werden. Damit setzt
das neue Kita-Gesetz das Ziel des Ubereinkommens vom 20. November 1989 iiber die Rechte
des Kindes in der aktuellen Fassung um, den Kindern bei der Gestaltung des Alltags in den Ta-
geseinrichtungen und der Kindertagespflege entwicklungsgemadBe Beteiligungsmoglichkeiten
einzurdumen.

Jedes Jahr wird in unserer Kita ein Kita-Beirat gewdhlt, dessen Mitglieder Sie an der Pinwand
im Eingangsbereich finden. Mindestens einmal im Jahr tagt der Kita- Beirat.


https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/KiTaG/___7_KiTaG.pdf
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Schutzkonzept fiir §8a, 88b SGB 8 und §47 SGB 8

Arbeiten mit Menschen in der Kita braucht eine Haltung!

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Dieses Recht ist verankert in den
UN-Kinderrechtskonventionen.

Das hat sowohl Giiltigkeit fiir den hduslichen Umgang, aber auch in den Tagesstdtten.

Fiir unsere Kinder ist es essenziell wichtig- so greift es doch unmittelbar und zukiinftig in ihr
Leben ein.

In unserer Kita liegt ein Konzept vor, wie bei Verletzung, Beeintrdchtigung oder Gefdhrdung
von Kindern und dessen Wohlergehen in verschiedenen Bereichen vorgegangen wird, denn der
Schutz unserer Kinder vor Gewalt jeder Art hat grofte Prioritdt.

Wie definiert man Gewalt, wie ist sie sichtbar, was ist gewaltfrei, welche Abstufungen gibt es
wer iibt Gewalt aus?

Wachsam sein, um seelische und karperliche Unversehrtheit zu ermagli-
chenl

Dabei verfolgen wir verschiedene Ansdtze.

Einer der Wichtigsten ist die Prdvention.

Voraussetzung ist dabei immer eine vertrauensvolle und gute Bindung.

Kinder stark machen-Selbstwert stdrken, Partizipation und Kommunikation sind nur einige Me-
thoden in unserer Arbeit.

In tdglich vielen Situationen werden die Kinder als Gruppe, aber auch als Personlichkeit betei-
ligt und durch gutes Beobachten kann man als Erwachsener auch Situationen zwischen Kindern
entschdrfen und Konfliktlésungs-Strategien anbieten. (Reden iiber Gefiihle, Angste- aktives
Zuhoren)

Aber auch wir ErzieherInnen reflektieren unser Verhalten- sowohl selbst als auch kollegial.

Wir erarbeiteten eine Verhaltensampel, sehen diese Arbeit als stetigen Prozess.

Die Intervention als weiterer Baustein kommt in solchen Situationen zum Tragen.

So greifen wir natiirlich ein, wenn wir beobachten, dass ein Kind unter physischen oder psychi-
schen Druck durch andere gerdt, ob durch Kinder oder Erwachsene.

Bewusstmachen und Losungsstrategien sind auch hier wichtig.

Wir haben einen Notfallplan, nachdem wir agieren, wenn eine akute Kindeswohlgefdhrdung vor-
liegt.

Das gilt sowohl im haduslichen Bereich als auch in Bereich der Kita.

Trager, Leitung und INSOFA werden involviert- moglicherweise folgen rechtliche Schritte.
Vor allem aber steht immer eine vertrauensvolle, ehrliche und of fene Kommunikation zum
Wohle unserer Kinder im Vordergrund.
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Auszug aus den Handlungsleitlinien der BAG aus 2016:

12Verfahren im Umgang mit Vorfillen in der Kindertagesstatte, die das Kindeswohl beein-
trdchtigen konnten

Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Gefdhrdungspotenzials:
eInterne Beobachtung im Team eBeobachtung bzw. Beschwerde von Eltern oder Kindern
eDokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)

eWeitergabe der Informationen intern (Leitung, Trdger) und in Bezug auf Meldepflichten an
die Aufsichtsbehorden

eInformation der/s Beschuldigten und ggf. Stellungnahme (Kommt auf Art der Gefdhrdung an)
Bewertung und Entscheidungsoptionen

eHinweise auf Kindeswohlgefdhrdung durch Kita-Personal: Freistellung vom Dienst, Info an El-
tern und falls nicht schon gegeben an Aufsicht

eKeine belastbaren Hinweise: Info der Verfahrensbeendigung an Beschuldigten, Aufarbeitung
im Team

eWenn vertiefte Priifung erforderlich, soll Trdger diese einleiten; eventuell Hinzuziehung ei-
ner in-sofern erfahrenen Fachkraft ...

eNach vertiefter Uberpriifung: -Gefdéhrdung durch Mitarbeiter wurde festgestellt: Be-
troffene informieren, arbeitsrechtliche Schritte einleiten, evtl. Strafanzeige-Unklarheit, ob
Vorwiirfe zutreffen, dann abwdgen, ob weitere Aufkldrung durch Kindertages-statte erfolg-
versprechend ist oder ob diese durch andere Stellen (z.B. Staatsanwaltschaft bei schweren
Vorwiirfen) erfolgen soll

Maogliche weitere Manahmen:
oFiir betroffene Kinder und Eltern: Beratung, Therapie ...

oFiir nicht unmittelbar betroffene Kinder und Eltern: Elterninformationen zum Umgang, Grup-
pengesprdche zur Aufarbeitung ... -Umfang abwdgen!!!

eFiir Fachkrdfte und Leitung: Teambesprechung, Supervision, Einzelcoaching

oFiir Trdger und Leitung: Uberpriifung der Organisationsstruktur, der Prdventions- und Si
cherheits-Konzepte, der pdadagogischen Konzeption

oFiir die Offentlichkeit: Presseinfo ...



36

Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel ist es, Transparenz in die vielschichtige pddagogische Arbeit zu bringen.
Mit folgenden Institutionen arbeiten wir deshalb in diesem Bereich zusammen:

Jugendamt

Gesundheitsamt

Unfallkasse RLP

Kinderdrzte/ Therapeuten/ Logopdden
Schulen

Beratungsstelle Alzey

Polizei Alzey

DRK Alzey

Kontaktpflege zu Gemeindemitgliedern, Trdager und Vereinen im Ort

Wir wirken mit an Veranstaltungen der Ortsgemeinde, wie z.B. am ,Flomborner Advent"

Presseveroffentlichungen kénnen Sie finden in:
-Flomborner Journal

-Nachrichtenblatt

-Wochenblatt

-www.flomborn.de

-www.kita.rlp.de

-Facebook Flomborn
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Zertifizierung

Seit dem Jahr 2026 fiihren wir das Programm ,Clever in Sonne und Schatten fiir Kitas" durch.
Ziel des Programms ist es, Sonnenschutz im Kita-Alltag zu integrieren, so dass Kinder und
Beschaftigte bestmaglich vor zu viel UV-Strahlung geschiitzt sind. Zu viel UV-Strahlung kann
Sonnenbrand und langfristig Hautkrebs sowie Schddigungen der Augen verursachen.
Kinderhaut ist besonders empfindlich gegeniiber UV-Strahlung. Sonnenbrdnde in der Kindheit
erhohen das spdtere Hautkrebsrisiko erheblich. Das Programm ,Clever in Sonne und Schatten
fiir Kitas" orientiert sich an den nationalen Empfehlungen fiir die Prdvention von Hautkrebs. In
den Monaten April bis September ist Sonnenschutz ab einem UV-Index von 3 notwendig (siehe
z. B.www.bfs.de/uv-index). Empfohlen werden folgende MaBnahmen:

- Aufsuchen von dichtem Schatten

- Tragen von Kopfbedeckung mit breiter Krempe, die Gesicht, Nacken und Ohren
beschattet

- Tragen lockerer Kleidung, die die Schultern bedeckt

- Tragen einer Sonnenbrille (wenn maglich), die gut sitzt und die Augen
bestmdglich abschirmt

- Auftragen von Sonnencreme auf alle unbedeckten Hautstellen (Nachcremen
nach Schwitzen oder Spiel mit und im Wasser oder nach spatestens 2 Stunden.

Wir schaffen ein Umfeld, in dem die Kinder diese MaBnahmen méglichst selbststdndig
umsetzen konnen, z. B. durch Markierung von Schattenplatzen im AuBenbereich, Aushang des
UV-Index, bildliche Darstellungen zu witterungsgerechter Kleidung, Bereitstellung von
Sonnencreme und Spiegeln fiir das selbststdndige Eincremen.

Wir informieren die Eltern jdahrlich tber die Notwendigkeit und Méglichkeiten des
Sonnenschutzes. Nur mit Unterstiitzung der Eltern kann Sonnenschutz in der Kita umgesetzt
und von den Kindern als selbstverstandlicher Bestandteil des (Kita-)Alltags erlebt werde

Wir sind ausgezeichnet als:

CLEVER IN
SONNE

UND SCHATTEN

Ty /“' .
GUT GESCHUTZT VOR UV-STRAHLEN @ L

Oner

Unverstskimium DiEsoNNE  gmieou UK
Carl Gustav Carus o PRAVENTION SH S
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Kita-Sozialarbeit

Wir freuen uns, Thnen ein zusdtzliches Angebot in unserer Kita vorstellen zu diirfen: die Kita-
Sozialarbeit. Dieses Angebot richtet sich an alle Eltern und Kinder unserer Einrichtung und ist
freiwillig, kostenfrei und vertraulich. Unser Ziel ist es, Sie und Thre Kinder bei Bedarf
bestmaglich zu unterstiitzen. Die Kita-Sozialarbeiterin ist eine speziell ausgebildete
Fachkraft, die als Mitarbeiterin der Kreisverwaltung Alzey-Worms tatig ist. Sie steht Thnen
bei Fragen rund um die Erziehung, das soziale Miteinander und persénliche Anliegen zur Seite.
Ob es um die Férderung Thres Kindes, Herausforderungen im Familienalltag oder die
Vernetzung mit weiteren Unterstiitzungsangeboten geht - die Kita-Sozialarbeit bietet Thnen
eine vertrauensvolle Anlaufstelle. Auch bei Fragen, die liber den Kita-Alltag hinausgehen,
stehen Thnen unsere Sozialarbeiterinnen mit Rat und Tat zur Seite. Alle Gesprdche und
Beratungen sind kostenfrei und unterliegen der Verschwiegenheit, sodass Sie sicher sein
konnen, dass Thre Anliegen und Informationen vertraulich behandelt werden. Unsere Kita-
Sozialarbeiterin ist montags bis freitags zu festen Zeiten in unserer Einrichtung anwesend
und freut sich darauf, Sie und Ihr Kind kennenzulernen und individuell zu unterstiitzen. Bei
Interesse oder Fragen wenden Sie sich gerne direkt an die Kita-Sozialarbeiterin unter:

Eileen Berwind:
0173 1830358

Berwind.eileen@alzey-worms.de
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Nachwort

Diese Konzeption soll zeigen, wie, was und wann etwas im Kindergarten geschieht und die
Arbeit, die dort geleistet wird, transparent und begreiflich machen, sie mit klaren Augen zu
sehen

- Alles -...nur kein Kinderspiel

Dieses Konzept unterliegt unserer stdndigen Reflexion in unsere Praxis und wird aufgrund
dessen immer weiterentwickelt.

Kontakt

Kindertagesstatte Dorfgrabenbande
Pfarrgasse 11

55234 Flomborn

Telefon: 06735 2060016
Email: kita@flomborn.de

Leitung:

Simone Bergmann

Stellvertretende Leitung:

Beata Metli
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Eingangsbereich
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Flur mit Matsch- Schleusen in die 2 Auen-Spielbereiche
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Mensa



Spieleflur

Differenzierungsraum
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Bad
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Konstruieren

Rollenspielraum (Kinderwohnzimmer) mit angrenzendem Schlafraum
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